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Ata da 8 reunido da Camara de Pesquisa ¢ Pds-Graduagio, realizada no dia trinta do més de novembro de
dois mil e dezoito, as nove horas e trinta ¢ dois minutos, realizada por webconferéncia. A reunido foi
presidida pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, André Romero da Silva, e contou com a
presenca da secretaria Renata Venturim Bernardino e dos seguintes membros: Diretor de Pés-Graduacio
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio, Pedro Leite Barbieri, Gestores de Pesquisa e Pos-
Graduacio dos campi, Adriane Bernardo de Oliveira Moreira, Fabricio Ribeiro Tito Rosa, Antdnio Luiz
Pinheiro, Jadielson Lucas da Silva Antonio, Cleidson da Silva Oliveira, Ediu Carlos Lopes Lemos, Simoni
Biral dos Santos, Edneia Nunes da Silva, Elcio das Graca Lacerda, Geovani Alipio Nascimento Silva,
Gilmar Luiz Vassoler, Jocelia Abreu Barcellos Vargas, Julio Cesar Nardi, Katucha Kamilla Marques
Pereira, Marcia Regina Pereira Lima, Maria Alice Veiga Ferreira de Souza, Marcia Gongalves de Oliveira,
Michelle Rodrigues € Rocha e Wanderson Romao, Gestor responsavel pela Pesquisa e Pos-graduacao
do Polo de Inovacao Vitéria, Estéfano Aparecido Vieira, representante de coordenadores de curso de
pos-graduacio lato sensu, pertencentes a Subcimara de Pos-Graduagdo, Poliana Daré Zampirolli
Pires e Osmar José Bertholini Pianca, representante dos estudantes dos cursos de pés-graduacio lato
sensu do Ifes, Rogéria Santos Nascimento, representante dos estudantes dos cursos de pos-graduacio
stricto sensu do Ifes, Diego Loubach da Rocha e Jaqueline Polezi Mazini, Técnico em Assuntos
Educacionais/Pedagogicos representante do Férum de Gestio Pedagdgica, Helton Andrade
Canhamaque, representantes dos lideres de Grupos de Pesquisa Certificados pelo Ifes, Aline Antonia
Castro e Luiz José¢ Cruz Bezerra representante do Comité de Etica em Pesquisa, de Seres Humanos,
do Ifes, Edilia Morais de Freitas Matos, representante do Comité de Etica em Pesquisa, no Uso de
Animais, do Ifes, Fabricio Albani Oliveira, representante da Comissio Permanente de Acdes
Afirmativas na Pés-Graduacdo do Ifes, Renata Gandra de Melo, representante do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas do Ifes, Larissy Alves Cotonhoto, ¢ dos
convidados Alex Sandro Silva Rodrigues, Dulcileia Marchesi Costa, Edmundo Rodrigues Junior, Edna
Graga Scopel, Ilalzina Maria da Conceigdo Medeiros, Manuella Villar Amado ¢ Renata Gomes de Jesus.
Justificaram auséncia os seguintes membros: Gabriel Domingos Carvalho, Deise Menezes Santos,
Gustavo Haddad Souza Vieira e Ricardo Bodart de Andrade. O Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao,
André Romero da Silva, saudou aos membros presentes ¢ apresentou a pauta da reunido, constituida dos
seguintes: 1) Aprovagdo de calendario de reunides da CPPG para o ano 2019, 2) Proposta de oferta do
curso de Pds-graduacdo lato sensu em Ensino de Cié€ncias Naturais - Campus Cachoeiro (processo n°
23151.001668/2018-83) 3) Projeto Pedagogico de Curso de aperfeicoamento em Inclusdo e Educagdo
Especial — Cefor (processo n° 23147.001884/2018-98) 4) Projeto Pedagdgico de Curso de
aperfeicoamento Formagdo Docente para Educacdo a Distancia — Cefor (processo n® 23147.001883/2018-
43), 5) Proposta de curso de aperfeigoamento em Formacdo Conceitos Geométricos na Escola Basica via
Lesson Study — Cefor (processo n° 23147.001878/2018-31) 6) Proposta de nova oferta do curso de pos-
graduagdo lato sensu em Educag@o Profissional e Tecnologica — Campus Colatina (processo n°
23153.000844/2018-40), 7) Plataforma de Prospeccdo de Projetos PD&I para o Polo de Inovagdo Vitoria,
8) Consulta publica sobre a minuta do regulamento de atividades docentes do Ifes, 9) Informes. Dando
inicio a reunido, André Romero apresentou o ponto (1) que trata do calendario de reunides da CPPG para
0 ano 2019. Destacou que o calendario apresentado foi ajustado de modo que haja um intervalo de 30 dias
entre o fechamento da pauta e a data de reunido. Frisou que as propostas de novas ofertas de turmas,
relatorios (parciais e finais), PPC e regulamentos de cursos de pos-graduagdo somente sdo inseridos na
pauta da CPPG apos analise da Diretoria de Pos-Graduagao (DPG/PRPPG), que devera receber o processo



fisico com, pelo menos, 30 dias antes da data prevista para a reunido da CPPG, conforme o ROD da Pos-
Graduagao. Larissy Alves Cotonhoto destacou que para os casos de cursos UAB ¢ inviavel atender aos
prazos previstos nesse calendario de reunides, visto que o processo seletivo destes cursos, geralmente,
demora aproximadamente 4 meses e os cursos EaD possuem especificidades. André Romero informou
que, eventualmente, poderao ser realizadas reunides da Subcamara de Pesquisa ¢ da Subcamara de Pos-
Graduagdo em datas diferentes das previstas no calendario da CPPG para tratar de assuntos especificos.
Apods votacdo, com 14 votos favoraveis e 8 abstencdes, a proposta de calendario foi aprovada. Em
seguida, foi apresentado o ponto (2), que trata da proposta de oferta do curso de pds-graduacdo lato sensu
em Ensino de Ciéncias Naturais do Campus Cachoeiro. A relatora Manuella Villar Amado disse que
recebeu com bastante antecedéncia todos os arquivos digitais e destacou que emitiu parecer favoravel para
aprovag¢do da proposta, desde que sejam realizadas algumas corre¢des no projeto e regulamento do curso.
A relatora apontou que o Projeto Pedagdgico de Curso estd muito bom e vé muito potencial e importancia
para o campus. Destacou que ja recebeu retorno dos proponentes do curso € que os ajustes e sugestoes
foram acatados e realizados. O coordenador do curso Edmundo Rodrigues Junior agradeceu a relatora pelo
parecer e por suas colocacdes e destacou que o campus esta muito disposto & implementar esse curso no
campus Cachoeiro. Pedro Leite informou que os proponentes também providenciaram as corregdes € as
documentagdes pendentes no processo fisico, conforme solicitados no Cheklist da Diretoria de Pods-
Graduagao/PRPPG. Apds votacdo, foi aprovada a proposta com 21 votos favoraveis. Logo depois, foi
apresentado o ponto (3) que trata do Projeto Pedagdgico de Curso de aperfeicoamento em Inclusdo e
Educagdo Especial do Cefor. Gilmar Luiz Vassoler justificou a auséncia do relator Wagner K. Caldas e se
disp0s a apresentar seu relato. Disse que o relator manifestou parecer favoravel a aprovacdo da proposta,
visto que este curso de aperfeicoamento esta bem escrito e atende as normatizagdes vigentes. Edilia
Morais perguntou a qual publico se destina o curso. A coordenadora, Larissy Alves Cotonhoto, disse que o
curso € voltado para profissionais com graduacdo completa em qualquer area de formagdo. Em seguida,
foi realizada votagdo. Com 19 votos favoraveis, a proposta foi aprovada. Posteriormente, foi apresentado o
ponto (4) que trata do curso de aperfeicoamento em Formagdo Docente para Educagdo a Distancia, a ser
oferecido pelo Cefor. A relatora Renata Gomes de Jesus destacou que o Projeto Pedagogico de Curso esta
bem redigido e a proposta é relevante. Apenas apontou que precisa ser alterada a estrutura curricular, de
modo a explicitar o periodo de realizagdo dos componente curriculares € , no que se refere a avaliagdo da
aprendizagem, ¢é preciso estabelecer o critério para apurar a frequéncia dos estudantes. A relatora também
apontou que se faz necessario corrigir o item 3.1 do Edital, no que se refere ao quantitativo de vagas para
ampla concorréncia, pois o somatorio das vagas oferecidas por perfil (PPI + PcD + AC) ndo condiz com o
total de vagas ofertadas: Onde se 1€ “20 [vagas] para ampla concorréncia (AC)”, deve-se inserir “84
[vagas] para ampla concorréncia (AC)”. A relatora apontou que no item 2. do Edital é informado que um
dos requisitos para participagdo no edital ¢ “possuir computador com acesso a Internet”, mas ela sugere
que seja modificada a redag@o para “ter acesso a computador com acesso a internet”. Desta forma, Renata
Gomes de Jesus manifestou parecer favoravel para aprovagdo da proposta de curso, desde que sejam
realizadas as corregcdes apontadas no projeto do curso. Pedro Leite observou que um curso de
aperfeicoamento deve possuir 180 horas. A coordenadora do curso, Dulcileia Marchesi Costa, incialmente
agradeceu as consideracdes da relatora e destacou que a normativa estabelece a data de inicio e fim do
curso, mas que serdo inseridas os detalhamentos do periodo de cada disciplina para que ndo ocorram
concomitantemente. Disse que os cursos EaD possuem a particularidade de apenas registrar frequéncia
quando ocorrem encontros presenciais, mas que o curso em questao sera totalmente a distancia; e destacou
que o controle ocorre com a participacdo ¢ o registro de acesso a Plataforma Moodle. Logo depois, foi
realizada votacdo e com 23 votos favoraveis a proposta foi aprovada. Em seguida, foi apresentado o ponto
(5) que trata do curso de pds-graduacao de aperfeicoamento em Formagao de Conceitos Geométricos na
Escola Basica via Lesson Study, a ser oferecido pelo Cefor. André Romero justificou a auséncia do relator
Edmar Reis Thiengo nesta reunido e apresentou seu relato. Disse que o relator manifestou parecer
favoravel para aprovagdo, visto que considerou que a proposta em questdo apresenta os requisitos basicos
previstos na legislacdo e todos os itens solicitados no formulario para proposta de curso. Em seguida, foi
realizada votacdo e a proposta foi aprovada com 18 votos favoraveis. Posteriormente, foi apresentado o
ponto (6) que trata da proposta de nova oferta do curso de pos-graduagido lato sensu em Educagio
Profissional e Tecnologica do Campus Colatina. Pedro Leite apresentou o Checklist da Diretoria de Pos-
Graduagao/PRPPG e apontou que algumas documentagdes estdo ausentes no processo fisico. A relatora
Edna Scopel disse que a proposta contempla os requisitos necessarios a um Projeto Pedagogico de Curso
de pos-graduacdo e que o relatorio parcial da sexta edigdo do curso se encontra em conformidade com o
ROD da Po6s-Graduacdo e as bases legais pertinentes. A relatora destacou que as avaliagdes foram
utilizadas para o melhoramento da sétima edicdo do curso e que, no decorrer da avaliagdo parcial, foram



detalhados os desafios e o que precisa ser melhorado na nova edigdo, como a reducao do indice de evasao
por desisténcia e reprovacdo, o aprimoramento do perfil dos tutores, a ampliagdo do uso dos recursos do
Moodle no planejamento das disciplinas e a melhoria na infraestrutura dos polos. A relatora manifestou
parecer favoravel a aprovagdo, desde que sejam feitas as corregdes/alteragdes apontadas. Em seguida,
Manuella Amado e Ilalzina Medeiros questionaram sobre a necessidade de cada nova oferta de turma ser
criada nova comissdo para elaboracdo do projeto de curso, considerando que tenha sofrido pouca alteragdo
da proposta inicial. Pedro Leite apontou que o ROD da Pds-Graduacgao foi publicado em 2016 e estabelece
outras regras, pois nos anos anteriores muitos campi solicitavam abrir turmas regulares, mas ndo enviavam
os relatorios e ndo atualizavam os projetos dentro dos prazos estabelecidos. Pedro Leite apontou que na
atual revisdo a ser proposta pela comissdo designada pela portaria n® 1264/2018 se buscara ajustar a
proposta em vigor para favorecer aos cursos de pos-graduagdo de oferta regular. Ilalzina ainda destacou
que os cursos de fomento da UAB ja possuem termo de compromisso com anuéncia da chefia, além da
documentagdo que formaliza o recebimento de bolsa de pesquisa. Pedro Leite destacou que, em termos
legais no Ifes, € preciso ter um termo da chefia imediada autorizando o trabalho realizado pelo servidor.
Ilalzina sugeriu que o modelo de termo fosse alterado, pois ndo atende aqueles que prestam servigos aos
cursos de fomento da UAB que ndo sdo servidores. Com relagdo ao plano de aplicagdo financeira, disse
que mesmo que seja providenciado, ainda ndo se tem a defini¢ao de previsdo orgamentaria para o proximo
ano. Em seguida, foi realizada votag@o e com 18 votos favoraveis a proposta de nova oferta de curso foi
aprovada desde que sejam feitas as corregdes/alteragdes apontadas pela relatora e providenciadas as
documentagoes solicitadas no Checklist da Diretoria de Poés-Graduacao/PRPPG. Logo depois, foi
apresentado o ponto (7), que trata da Plataforma de Prospec¢do de Projetos PD&I para o Polo de Inovagao
Vitoria. Estéfano Vieira disse que esta sendo implementada a Plataforma de Prospecc¢do com o objetivo de
melhorar a captacdo de projetos junto a empresas ¢ solicitou a inclusdo deste ponto na pauta da CPPG
devido a representatividade de todos os campi nesta Camara. Destacou que o Polo de Inovagéo Vitéria faz
parte da estrutura do Ifes, conforme a portaria n® 819/2015 do Ministério da Educacdo (MEC), enquanto
que o Polo Embrapii Ifes (PEIFES) ¢ fruto do termo de cooperacao n° 03/2015 firmado entre a Embrapii e
o Ifes, em outubro de 2015. O Polo demanda desenvolver projetos PD&I junto com as empresas e formar
pessoas para atender a industria, promovendo o ensino junto com a cadeia empresarial. Estéfano Vieira
destacou que a Setec/MEC orientou que o Polo de Inovacao precisa ser autossustentavel e buscar recursos
junto as empresas, no entanto poucas ferramentas disponiveis estdo voltadas para a prospeccao
estabelecendo a interagdo com as empresas. Estéfano Vieira destacou que a dire¢do do Polo considera que
a prospeccao nao esta se dando de forma efetiva e nem permeando todas as areas, além disso nao possuem
representantes de todas areas tecnologicas para interagir com as empresas do setor industrial. A estratégia
de intervencdo consiste em aumentar a quantidade de projetos captados pelo Polo, sendo que ja foram
realizadas varias visitas e a obtencdo de informagdes sobre o funcionamento de outras unidades Embrapii
para a captagdo de projetos. A Plataforma de Prospeccdo envolve a disponibilizagdo de um novo
formulario de prospeccdo simplificado que estd pronto para que sejam submetidas propostas por
pesquisadores (alunos e professores) desde que o coordenador do projeto seja servidor do Ifes. Estéfano
Vieira apontou que a prospec¢do podera acontecer de duas formas: 1) Passiva: Qualquer pessoa entrara no
site do Polo de Inovagdo e preencherd o formulario simplificado ou e-mail destinado a Diretoria de
Planejamento e Negocios, a fim de que seja realizado contato para responder a demanda e decidir se é ou
ndo possivel seguir com a construgdo de um projeto; 2) Ativa: Alguém da equipe do Polo vai até as
empresas buscar a demanda. Estéfano Vieira apontou que, pelo fato de terem poucos pesquisadores
fazendo este tipo de busca dentro do Polo, se a demanda nao estiver dentro do universo de conhecimento
das pessoas mais ligadas ao Polo existe a real possibilidade da proposta ser perdida. Disse que a intengdo ¢
usar a nova rotina de prospeccao de projetos de PD&I alinhado como gerenciamento estratégico do polo, e
para isso esta se propondo a criagdo da Equipe de Prospecgédo para o Polo de Inovagdo, de modo que serdo
oferecidos treinamentos para o uso da Plataforma de Prospecgdo e as condi¢des para que ele possa
construir as propostas técnicas (Estrutura Analitica de Projeto - EAP) junto com as equipes e areas de seu
dominio. Estéfano Vieira destacou que o Polo de Inovagao Vitoria possui forte tendéncia para desenvolver
parcerias com a industria em diversos setores tais como Metalurgia, Construgdo Civil, Elétrica, Quimica,
entre outros, mas ¢ necessario melhorar a prospeccdo ativa. Informou, ainda, que em breve sera
implementada a Plataforma Digital de Prospec¢do. Gilmar Vassoler destacou o campus Serra sempre €
ativo na captacdo de parcerias com empresas, mas que sempre realizou por meio de Termos de Convénios
e questionou qual seria a vantagem para os campi de optar por estabelecer parceria via Polo de Inovagao
Vitéria. Estéfano disse que se os campi passarem a direcionar para o Polo as suas propostas € possivel que
isso favorega a sistematizacdo e estrutura¢do centralizada do Polo e a organizacdo da padronizacdo de
convénio, além de agilizar a tramitagao desses convénios. Frisou que a cria¢do de rede de pesquisadores



para prospectar projetos também pode levar a melhoria da estruturagdo do Polo de Inovagdo Vitoria.
Estéfano Vieira destacou que, atualmente, estdo em fase de implementacao da Plataforma de Prospeccao e
solicitou que os interessados poderdo agendar uma visita do Polo de Inovagao nos campi para divulgacdo
da Plataforma de Prospeccdo e da criagdo da Equipe de Prospeccdo. Cleidson Oliveira destacou que a
regido do interior possui varios pesquisadores, sendo necessario potencializar a pesquisa aplicada no norte
do estado por meio do Polo de Inovagdo Vitoria. Geovani Alipio apontou que as proprias diretorias dos
campi ja sdo agentes de prospeccdo e precisam construir projetos de alinhamento do ecossistema de
inovagao, como ja esta sendo realizado pelo Sistema S, visando a captagdo de recursos para investir nesses
projetos. Disse, ainda, que dentro da estrutura do Ifes existem importantes ferramentas como a Agéncia de
Inovagdo do Ifes (Agifes) e as encubadoras que podem ser integradas nesse processo. Geovani Alipio
também disse que o alinhamento do ecossistema de inovagdo do Ifes permite identificar como cada um
pode interagir e criar ferramentas mais ageis para atender ao publico externo. Estéfano Vieira reiterou que
integrar as diretorias e as ferramentas dos campi pode melhorar prospec¢do de projetos e proporcionar a
criacdo de um trabalho em rede. Em seguida, agradeceu pela oportunidade de apresentar a proposta nesta
reunido e se colocou a disposi¢ao para esclarecimentos. Em seguida, foi apresentado o ponto (8), que trata
da consulta publica sobre a minuta do regulamento de atividades docentes do Ifes. André Romero
informou que a comiss@o designada pela portaria n® 612/2018, iniciou a consulta publica sobre a minuta
do regulamento de atividades docentes do Ifes e, considerada a importincia da manifestagdo dos orgios
colegiados, foi solicitada a inclusdo do assunto na pauta da CPPG. Destacou que o documento
institucional estabelece as normas para a gestdo das atividades dos servidores docentes pertencentes ao
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal no ambito do Ifes. O documento normatiza temas como
a carga hordria minima e maxima para atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e representacao
institucional; e padronizagdo de documentos internos sobre o tema. Também informou que a comissdo
designada esta realizando as atividades de continuidade aos trabalhos de elaboragdo da resolugdo que
normatiza as atividades docentes no Ifes, incluindo a distribuicdo de carga horaria dos docentes do Ifes,
observando os termos da Portaria n° 17 de 11/05/2016 da SETEC/MEC. Gilmar Vassoler observou que no
documento existe uma duplicidade e conflito de definigdes que envolvem os conceitos de pesquisa e de
atividades de pesquisa e, por isso, sugeriu que fossem utilizadas as defini¢des que ja constam em outros
documentos institucionais especificas da pesquisa, explicitando as referéncias. André Romero destacou a
distribuicdo de carga horaria obrigatoria para a pesquisa ¢ a importancia de ser solicitada a comissdo que
as atividades de pesquisa e de extens@o, vinculados a programas institucionais, sejam considerados
prioritarios. Julio Nardi solicitou que fosse estendido o prazo para que o documento seja amplamente
discutido nos campi. Jocelia Abreu destacou existe uma linha muito ténue entre acdes de pesquisa e de
acOes de extensdo e que o §2° do Art. 4° apresenta forma de acdes dos seguintes tipos: programas,
projetos, cursos, eventos ou prestacdo de servigos, propostas e coordenadas por servidores do Ifes. Apos
ampla discussdes sobre a alocacgdo de carga horaria de pesquisa, a CPPG deliberou que fosse solicitado ao
presidente da comissdo a prorrogagdo do prazo da consulta publica da minuta do regulamento de
Atividade Docente (RAD) do Ifes até final de fevereiro/2019. André Romero destacou que levara todas as
propostas da CPPG para a comissdo designada pela portaria n° 612/2018, a qual também é membro. Logo
depois, foram apresentados os informes. André Romero informou que foi publicada a portaria n°
2340/2018 que atualiza a composicdo da CPPG e de suas subcamaras. Pedro Leite ressaltou que a
Diretoria de Pos-Graduagao/PRPPG nio esta recebendo as solicitacdes de nova oferta de turma, por meio
de processo fisico, dentro do prazo estabelecido pelo ROD da Poés-Graduagdo de até¢ 30 dias de
antecedéncia da reunido da CPPG. Com o objetivo de apreciar alguns solicitagdes recebidas com atraso,
informou que foi convocada uma reunido da Subcamara de Pés-Graduagdo para o dia 11/12 e que,
possivelmente, em fevereiro sera realizada outra reunido da Subcdmara de Pos-Graduacdo. Em seguida,
Pedro Leite solicitou apoio dos membros da CPPG para que os campi cumpram os prazos estabelecidos.
Logo depois, Edilia Morais solicitou que os membros da CPPG participassem junto com as comissdes
setoriais dos campi na elaboracdo do Relatorio de Acgdes, Resultados e Planejamento da Gestdo
Académico Administrativa (RAPA) no que se refere a pesquisa, avaliagdes dos resultados da
autoavaliagdo dos pesquisadores ¢ dos alunos e no item “Fragilidades e Potencialidades”. Logo depois,
André Romero informou que foi realizada a II Jornada de Integracdo do Ifes, que contou com
apresentacdo e exposicdo de centenas de trabalhos no Campus Cariacica do Ifes. Ao todo, alunos e
servidores de 20 campi do Ifes e do Centro de Referéncia em Formacgao e em Educagdo a Distancia do Ifes
(Cefor) participaram da programacdo da XIV Jornada de Inicia¢do Cientifica e Tecnologica, da Il Jornada
de Extensdo e da I Jornada de Ensino. André Romero disse que o evento teve aceitagdo positiva e
proveitosa e agradeceu a presenga de todos que participaram e colaboraram com esse evento. Disse, ainda,
que o evento iria ocorrer junto com o Integra Ifes, mas houve mudanca no local pelo fato da defesa civil



ter alertado sobre a possibilidade de desbarrancamento de encosta proxima a Fabrica de Ideias. Com isso,
varios campi se disponibilizaram em sediar o evento, no entanto foi escolhido o campus Cariacica como
sede para que fosse possivel ajustar ao processo de compras ja em andamento. Em seguida, André Romero
apresentou planilhas de gastos/investimentos da PRPPG no ano de 2018, com levantamentos de valores do
CNPq, Fapes ¢ Ifes investidos em bolsas de Iniciacdo Cientifica e o total de recursos a serem investidos
pela PRPPG em 2019 (por campus e por programas) considerando os recursos destinados aos Dinters e
aos programas da PRPPG (Prodif, Propos, Prointer). Disse que nem todos os campi tem participagdo pois
os dados estdo baseados nos resultados de editais das propostas submetidas por campus. Frisou que esta
prestando contas a CPPG sobre os investimentos realizados pela PRPPG no ano de 2018 e que os
resultados (a partir das submissdes aprovadas) apontam para o desempenho por campus com base na
meritocracia. Ao que compete 8 PRPPG, estdo sendo realizadas varias reunides da Subcamara de Pesquisa
para apreciacdo dos editais dos programas Picti e Prodif, visando a contemplar os pesquisadores que
também ndo possuem experiéncia, além disso tem-se buscado a distribuigdo e captagdo de recursos por
campi no que se refere aos editais da Fapes. André Romero destacou que no ano de 2018 priorizou realizar
reunides da CPPG por webconferéncia, em atendimento ao pedido dos campi do interior, para diminuir os
gastos com diarias e passagens dos campi, e informou que para o proximo ano pretende continuar com
essa modalidade de reunido. Nada mais tendo a tratar, o presidente da reunido, André Romero deu
encerrada a reunido as 12h29min, da qual a secretaria Renata Venturim Bernardino lavrou esta Ata, que,
apoés aprovada, sera assinada por todos os presentes.
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