
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO ESPÍRITO SANTO 

CÂMARA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DO IFES

ATA DA 6a REUNIÃO DE 4 DE OUTUBRO DE 2013

Aos quatro do mês de outubro de dois mil e treze reuniu-se a Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação 

do Ifes, às nove horas e cinquenta e oito minutos, no miniauditório da Reitoria, sob a presidência do 

Pró-Reitor  de Pesquisa e Pós-Graduação,  Márcio  Almeida Có,  com a presença  do  Diretor  de 

Pesquisa da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação,  André Assis Pires, dos  Gestores de 

Pesquisa e Pós-Graduação André Gustavo de Sousa Galdino,  André Romero da Silva,  Arnaldo 

Henrique de Oliveira Carvalho, Rodrigo Ferreira Rodrigues, Fabíola Chrystian Oliveira Martins, Tiago 

Malavazi  de Christo,  Idomeneu Gomes de  Souza  Filho,  Jorge  Henrique  Gualandi,  José  Augusto 

Brunoro Costa, Josiana Laporti Fiorotti, Karin Satie Komati, Marcelo Fanttini Polese, Patrícia Soares 

Furno Fontes, Sérgio Augusto Vieira, Vilacio Caldara Junior, Viviane Azambuja Favre-Nicolin, Wallace 

Luís  de  Lima,  Wilton  Soares  Cardoso  e  Bernardo  Brunoro  Dilem,  da  Diretora  de  Ensino  de 

Educação a Distância, Yvina Pavan Baldo, dos Coordenadores de Curso de Pós-Graduação lato 

sensu Wanderson Romão, Luis Eduardo Martins de Lima e Maria Alice Veiga Ferreira de Souza, do 

Coordenador  de  Curso de Pós-Graduação  lato  sensu na modalidade EAD,  Octávio  Cavalari 

Junior, do Coordenador de Curso de Pós-Graduação stricto sensu, Adonias Ribeiro Franco Júnior, 

das Técnicas em Assuntos Educacionais/Pedagógicos Cybele Barbosa Brahim e Luciane Ferreira 

Lacerda, dos Líderes de Grupos de Pesquisa Certificados pelo Ifes Aurélio Azevedo Barreto Neto, 

Bene  Régis  Figueiredo,  Emanuel  José  Reis  de  Oliveira  e  Milson  Lopes  de  Oliveira,  e  dos 

Convidados  Jadier  de  Oliveira  Cunha  Junior  e  Virgínia  de  Paula  Batista  Carvalho.  Justificaram 

ausência os seguintes membros: André Itman Filho, Felipe Nascimento Martins, José Bohland Filho, 

Luiz  Otávio  Buffon,  Edna  dos  Reis,  Randall  Guedes  Teixeira,  Mônica  Rambalducci  Sily  Dalla, 

Graziella  Penha Claudino. A reunião teve a seguinte pauta:  1)  Solicitação de carga horária  para 

desenvolvimento de pesquisas dos docentes Werley Gomes Facco (Processo nº 23157.000551/2013-

18),  Michele Waltz Comarú dos Passos (Processo nº 23187.000556/2013-93) e  Fabiana da Silva 

Kauark (Processo nº 23187.000588/2013-99); 2) Aprovação do relatório parcial da 1ª turma de Pós-

Graduação  lato  sensu em  Engenharia  Elétrica,  oferecido  pelo  Campus  Vitória  (Processo  nº 

23148.002315/2013-45); 3) Aprovação do relatório final da 1ª turma de Pós-Graduação lato sensu em 

Gestão  Estratégica  de  Negócios,  oferecido  pelo  Campus  Guarapari  (Processo  nº 

23183.000530/2013-85); 4) Proposta de modificação na Resolução do Conselho Superior nº 22/2010, 

de  09/06/2010,  que  cria  a  Câmara  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  do  Ifes  (Processo  nº 

23147.001555/2013-32);  5)  Revisão  de  proposta  de  Resolução  que  dispõe  sobre  as  normas  e 

condições de afastamento de servidores para participação em programas de pós-graduação stricto 

sensu no  País  e  no  Exterior  (Processo  nº  23147.000732/2011-18);  e 6)  Informes  Gerais.  Após 

confirmar  quórum  representativo,  o  presidente  da  CPPG, Márcio  Almeida  Có,  iniciou  a  reunião, 



saudando os membros presente. Após apresentar o  Ponto (1) da pauta, Márcio destacou que os 

artigos 15º ao 21º da Resolução nº 32, de 11 de novembro de 2008, que normatiza a distribuição da 

carga horária dos docentes do Sistema Cefetes entre as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Administração, distingui projeto de pesquisa de orientação acadêmica. Também destacou que, entre 

outras  ações,  está  para  ser  implantado  o  Sistema  Integrado  de  Gestão  -  Enterprise  Resource 

Planning (ERP), para integrar todos os dados e processos de uma organização em um único sistema. 

Trata-se de um sistema que foi criado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),  

que proporcionará melhorias no acesso à informação, também no que diz respeito aos projetos de 

pesquisa. Após ampla discussão, os membros da CPPG deliberaram a aprovação das solicitação de 

carga horária dos docentes e que a PRPPG faria interface para verificar a situação das discussões 

sobre a proposta que vai  substituir  a Resolução nº 32/2008. Logo depois, Márcio convidou  Bene 

Régis Figueiredo para apresentar seu relato sobre o Ponto (2), que trata do  relatório parcial da 1ª 

turma  de  Pós-Graduação  lato  sensu em  Engenharia  Elétrica,  oferecido  pelo  Campus  Vitória 

(Processo nº 23148.002315/2013-45). Bene afirmou que este relatório atende às bases legais que 

normatizam os cursos de pós-graduação lato sensu. Destacou os aspectos positivos e o alto índice 

de evasão, já analisado pelo colegiado do curso. Emitiu seu parecer favorável à aprovação, sugerindo 

alteração na metodologia de ensino para enriquecer o curso. Após discussões, a CPPG aprovou esse 

relatório parcial. Na sequência, foi apresentado o ponto (3) que trata do relatório final da 1ª turma de 

Pós-Graduação  lato sensu em Gestão Estratégica de Negócios, oferecido pelo Campus Guarapari 

(Processo  nº  23183.000530/2013-85).  O  relator,  Sérgio  Augusto  Vieira,  apresentou  a  relevância 

educacional e social partindo do entendimento de que cabe às instituições de ensino contribuir para 

suprir  a  carência  na  formação  profissional,  principalmente  com  a  expansão  mercadológica 

diversificando novos negócios. Também recomendou que, para o atendimento das legislações que 

normatizam os  cursos  de  Pós-Graduação do  Ifes,  será  preciso  contextualizar  adequadamente  a 

materialidade da interdisciplinaridade, tendo como parâmetro o projeto genitor do curso,  além de 

explicar os resultados alcançados pela coordenação do curso, incluir  no processo a avaliação do 

curso  pelos  discentes  e  realizar  revisão  ortográfica.  Os  membros  da  CPPG  deliberaram  que  a 

aprovação do relatório final do curso estará condicionada ao atendimento das recomendações do 

relator. Em seguida, Márcio Có solicitou que o ponto (4) fosse retirado da pauta da reunião em virtude  

de  outras  demandas  e  sugestões  de  modificações  que  precisam  ser  analisadas  pela  comissão 

responsável.  Posteriormente, foi apresentado o ponto (5) que trata da proposta de resolução que 

dispõe sobre as normas e condições de afastamento de servidores para participação em programas 

de  pós-graduação  stricto  sensu  no  País  e  no  Exterior  (Processo  nº  23147.000732/2011-18).  A 

comissão de docentes, representada por  Rodrigo Rodrigues e Vilácio Caldara, apresentou alguns 

pontos da resolução para problematizar a discussão. Destacaram que, com a Lei 11.907/2009, o Art 

96-A Lei  8.112/90  passou a  ter  a  seguinte  redação:  “§  2o  Os  afastamentos  para  realização  de 

programas de mestrado e doutorado somente serão concedidos aos servidores titulares de cargos 

efetivos no respectivo órgão ou entidade há pelo menos 3 (três) anos para mestrado e 4 (quatro) anos 



para doutorado, incluído o período de estágio probatório, que não tenham se afastado por licença 

para tratar de assuntos particulares para gozo de licença capacitação ou com fundamento neste 

artigo nos 2 (dois) anos anteriores à data da solicitação de afastamento.” Também destacaram que a 

Medida Provisória nº 614/2013 foi regulamentada por meio da Lei  12.863/2013, de modo que foi  

incluído no Art. 30º o seguinte inciso: “ I - participar de programa de pós-graduação stricto sensu ou 

de pós-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituição.” Milson Lopes 

ressaltou o princípio da especialidade que se caracteriza pelo fato da lei especial revogar a lei geral e 

destacou  que  a  Lei  nº  12.772/2012  é  específica  no  tocante  ao  plano  de  cargos  e  carreira  dos  

servidores  ocupantes  de  cargos  da  Carreira  de  Magistério  Federal,  o  que  não  é  objeto  da  Lei 

8.112/1990, pois esta dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos civis  da União,  das 

autarquias e das fundações públicas federais. Em seguida, a Comissão de Docentes colocou em 

discussão  o Art.  3º  da proposta  de  minuta  de  resolução  a partir  dos  pareceres  dos  Campi.  Os 

membros  da  CPPG acataram a  proposta  de  retirar  a  palavra  “titulares”  e  a  manter  somente  a 

expressão “docentes de cargos efetivos no Ifes”, em virtude da atual carreira que criou uma classe 

denominada titular. Após ampla discussão, foi incluído no inciso I de seu § 1º que o servidor não pode 

ter  se  afastado para  a  realização  de curso  de mestrado,  doutorado e pós-doutoral,  salvo  casos 

expressamente justificados no interesse institucional na área de conhecimento. Com 21 votos à favor 

e 5 abstenções foi retirado a palavra “novo” do § 2º, sendo que 19 membros votaram por manter o  

restante da redação do texto; assim, o § 2º passou a ter a seguinte redação: “É vedado afastamento 

para realização de curso de pós-graduação stricto sensu para obtenção de título acadêmico igual ou 

de  nível  inferior  ao  já  obtido  pelo  docente,  salvo  casos  expressamente  justificados no  interesse 

institucional na área de conhecimento.” Foi deliberado, por unanimidade, que o Art. 4º, que trata do 

tempo de experiência  para concessão do afastamento,  fosse totalmente excluído.  Em virtude do 

tempo,  Rodrigo  Rodrigues  afirmou  que  a  discussão  sobre  a  minuta  voltada  para  docentes  será 

retomada na próxima reunião de forma que serão agregadas essas alterações deliberadas e as 

contribuições dos outros Campi. Em seguida, a presidente da Comissão de TAE, Luciane Ferreira 

Lacerda, apresentou o andamento das atividades da Comissão de TAE, informando que pretendem 

discutir com a Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP) e a Comissão Interna de Supervisão do Plano 

de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (CIS) e, depois, fazer um comparativo 

com  a  proposta  da  Comissão  de  Docentes  para  que,  na  próxima  reunião  da  CPPG,  possam 

apresentar uma proposta de minuta. Na sequência, André Assis  apresentou os seguintes informes 

gerais: Lembrou que será realizada nos Campi do Ifes,  no período de 7 a 11 de outubro,  a VIII 

Jornada Científica do Instituto,  sediada esse ano no Campus Serra. A jornada tem como objetivo  

disseminar  o  conhecimento  técnico-científico  e  cultural,  incentivando  o  intercâmbio  entre  a 

comunidade,  alunos  de  graduação,  pós-graduação,  servidores  e  pesquisadores,  promover  a 

divulgação, em formato de pôsteres, de trabalhos de iniciação científica e tecnológico desenvolvidos 

pelos  Campi,  e  ofertar  minicursos  relacionados  à  pesquisa.  Também  informou  que,  ao  final  da 

reunião,  serão  entregues  os  materiais  da  VIII  Jornada  e  os  pôsteres  dos  alunos  bolsistas  dos 



Programas PIBIC, PIVIC, PIBITI e PIVITI, referentes aos anos 2012-13, para a apresentação de seus 

trabalhos, bem como que a Pró-Reitoria de Ensino (PROEN) entregará outros materiais de divulgação 

do processo seletivo  que está ofertando 3.044 vagas em cursos técnicos distribuídos nos 17 Campi, 

nas modalidades integrado ao ensino médio, concomitante, subsequente e do Programa Nacional de 

Integração da Educação Profissional com a Educação Básica na Modalidade de Jovens e Adultos 

(Proeja). André Assis informou ainda que foi assinada uma Ata de Registro de Preços voltada para o 

custeio de tradução e revisão de artigos científicos em inglês e que, provavelmente, no final do mês 

de outubro, será divulgada uma chamada interna, por meio do Programa Institucional de Difusão 

Científica (PRODIF). Ressaltou que apenas 6 Campi aderiram a esta Ata e que, portanto, os demais 

Campi interessados deverão entrar na Ata via Reitoria. Também informou que a Diretoria de Pesquisa 

da  PRPPG  está  disponibilizando  as  oportunidades  de  editais  externos  na  página  eletrônica  da 

Diretoria de Pesquisa, a fim de divulgar as chamadas abertas de qualquer instituição de fomento para 

incentivar a captação de recursos externos. Destacou a Chamada Pública de Propostas de Projetos 

Cooperativos de Pesquisa Aplicada e de Extensão Tecnológica (MEC/SETEC/CNPq Nº xx/2013) que 

será voltada apenas para os IFETS. Este edital terá 2 linhas de pesquisa: uma voltada para projetos 

cooperados  de  PD&I  entre  Institutos  Federais  e  empresas  públicas  ou  privadas,  órgãos 

governamentais, fundações, associações produtivas ou cooperativas de trabalho ou produção que 

visem o aumento da competitividade do setor e/ou o desenvolvimento e aplicação de tecnologias que 

promovam a inclusão produtiva e social;  e,  outra,  voltada para  projetos de extensão tecnológica, 

cooperados entre Institutos Federais e Empresas, com foco em ações de diagnóstico, consultorias, 

análises,  ensaios  e  serviços  metrológicos  e  ações  de  preparação  de  alunos  para  competições 

nacionais  e  internacionais  de  competências  e  conhecimentos  técnicos.  Em  seguida,  Márcio  Có 

afirmou  que  está  previsto  para  abril/2014  a  divulgação  de  Chamada  Pública  da  Capes  para 

submissão de propostas de APCN específica para mestrados profissionais. Informou que através de 

processo licitatório, foi contratada empresa especializada com vistas a elaboração do Planejamento 

Estratégico (PE) do Ifes, para o período de cinco anos. Ainda informou que, no âmbito dos polos de 

inovação, está prevista para o início do ano de 2014 uma Chamada Pública para submissão de novas 

propostas. Logo depois, André Galdino destacou a necessidade de ser incluída na pauta da próxima 

reunião da CPPG uma proposta que estabeleça os critérios para financiamento de participação em 

congressos  e  outros  eventos. Nada  mais  havendo,  Márcio  Almeida  Có, encerrou  a  reunião  às 

12h35min e agradeceu a presença dos membros presentes; e eu, Renata Venturim Bernardino, lavrei 

a  presente  ata,  que  será  submetida  à  aprovação e  assinada por  todos  os  membros  presentes. 

Vitória/ES, 04 de outubro de 2013.
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